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DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale BRESCIA (BS) VIA

CEFALONIA 70 CAP 25124
Domicilio digitale/PEC pec@pec.harg.it
Indirizzo Internet www.harg.it
Numero REA BS - 575748
Codice fiscale e n.iscr. al
Registro Imprese

03940290988

Partita IVA 03940290988
Forma giuridica societa' a responsabilita' limitata
Data atto di costituzione 03/10/2017
Data iscrizione 10/10/2017
Data ultimo protocollo 21/09/2023

impresa in fase di aggiornamento
Presidente Consiglio
Amministrazione

GRUA ALBERTO
Rappresentante dell'Impresa

ATTIVITA'
Stato attività attiva
Data inizio attività 17/10/2017
Attività prevalente ricerca, sviluppo sperimentale e

sfruttamento brevetto nel
campo
dell'alimentazione per malati
disfagici

Codice ATECO 72.19.09
Codice NACE 72.19
Attività import export -
Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze -
Albi e registri ambientali -

L'IMPRESA IN CIFRE
Capitale sociale 7.475.787,50
Addetti al 30/06/2023 23
Soci e titolari di diritti su
azioni e quote

19

Amministratori 5
Titolari di cariche 1
Sindaci, organi di
controllo

1

Unità locali 1
Pratiche inviate negli
ultimi 12 mesi

11

Protocolli aperti 1
Trasferimenti di quote 0
Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (1) -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -
Certificazioni di
QUALITA'

sì

DOCUMENTI CONSULTABILI
Bilanci 2022 - 2021 - 2020 - 2019 -

2018
Fascicolo sì
Statuto sì
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 1  Sede

Indirizzo Sede legale BRESCIA (BS)
VIA CEFALONIA 70  CAP 25124

Domicilio digitale/PEC pec@pec.harg.it
Internet www.harg.it
Partita IVA 03940290988
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

BS - 575748

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 03940290988

Data di iscrizione: 10/10/2017
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di PMI INNOVATIVA

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 03/10/2017
Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA SOCIETA' INTENDE GENERARE VALORE SOCIALE E AMBIENTALE IN MODO
RESPONSABILE.
LA GENERAZIONE DI VALORE ECONOMICO RAPPRESENTA IL PRESUPPOSTO PER IL
RAGGIUNGIMENTO DI QUESTO OBIETTIVO E PER LA CONTINUITA' DELL IMPRESA, NON
UN
...

Poteri da statuto L'ORGANO AMMINISTRATIVO GESTISCE L'IMPRESA SOCIALE E COMPIE TUTTE LE
OPERAZIONI
NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, FATTA ECCEZIONE
PER LE
DECISIONI SULLE MATERIE RISERVATE AI SOCI DALL'ART. 2479 DEL CODICE
CIVILE.
...

Altri riferimenti statutari Deposito statuto aggiornato, condizioni sospensive, dichiarazione PMI
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Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 03940290988
del Registro delle Imprese di BRESCIA
Data iscrizione: 10/10/2017

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 10/10/2017
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di PMI INNOVATIVA il 15/11/2022

informazioni costitutive Denominazione: HEALTHY AGING RESEARCH GROUP SOCIETA' BENEFIT S.R.L. IN
SIGLA H.A.R.G. S.B. SRL
Sigla: H.A.R.G. SRL
Data atto di costituzione: 03/10/2017

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2050

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2018
Scadenza esercizi successivi: 31/12

sistema di amministrazione e
controllo contabile

Sistema di amministrazione adottato: amministrazione  pluripersonale collegiale

organi amministrativi consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA SOCIETA' INTENDE GENERARE VALORE SOCIALE E AMBIENTALE IN MODO RESPONSABILE.
LA GENERAZIONE DI VALORE ECONOMICO RAPPRESENTA IL PRESUPPOSTO PER IL
RAGGIUNGIMENTO DI QUESTO OBIETTIVO E PER LA CONTINUITA' DELL IMPRESA, NON UN
FINE IN SE'. LA SOCIETA' PUNTA A BILANCIARE GLI INTERESSI DEI SOCI CON QUELLI
DI ALTRI PORTATORI DI INTERESSI, QUALI I DIPENDENTI ED I COLLABORATORI, I
CLIENTI, I FORNITORI E I PARTNERS E LA COMUNITA' IN SENSO AMPIO.
LA SOCIETA' OPERA AI SENSI DELL ART. 1, COMMA 376 DELLA LEGGE 28/12/2015 N.
208, PERSEGUENDO FINALITA' DI BENEFICIO COMUNE AGENDO IN MODO RESPONSABILE,
SOSTENIBILE E TRASPARENTE NEI CONFRONTI DI PERSONE, COMUNITA', TERRITORIO E
AMBIENTE, BENI ED ATTIVITA' CULTURALI E SOCIALI, ENTI E ASSOCIAZIONI ED ALTRI
PORTATORI DI INTERESSE, AL FINE DI PRODURRE UNO O PIU' EFFETTI POSITIVI, O LA
RIDUZIONE DEGLI EFFETTI NEGATIVI SUI SOGGETTI COINVOLTI DIRETTAMENTE O
INDIRETTAMENTE DALL ATTIVITA' DELLA SOCIETA', QUALI I LAVORATORI, CLIENTI,
FORNITORI, FINANZIATORI, CREDITORI, PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SOCIETA' CIVILE.
NELLO SPECIFICO, LA SOCIETA' PERSEGUE LE SEGUENTI FINALITA' DI BENEFICIO COMUNE:
*  SODDISFARE I BISOGNI ALIMENTARI DI ANZIANI E PERSONE CHE NON HANNO LA
POSSIBILITA' DI NUTRIRSI A CAUSA DI COMPLICAZIONI FISICHE, DISABILITA',
PATOLOGIE.
*  CREARE ALIMENTI NATURALI IN GRADO DI SOSTITUIRE LA SUPPLEMENTAZIONE
FARMACOLOGICA UTILIZZATA PER ASSOLVERE LA MANCANZA DI NUTRIENTI NEI CIBI.
* PERMETTERE AGLI ANZIANI ED A TUTTI I PROPRI CLIENTI DI MIGLIORARE LA PROPRIA
QUALITA' DELLA VITA DAL PUNTO DI VISTA MEDICO E FISICO.
*  RIDURRE I COSTI PER IL SISTEMA SANITARIO, GENERANDO QUINDI UN BENEFICIO PER
LA COLLETTIVITA' NEL SUO COMPLESSO.
*  PROMUOVERE RICERCHE, STUDI E LA DIFFUSIONE DEI RELATIVI RISULTATI SULL
IMPORTANZA DELL ALIMENTAZIONE PER IL MANTENIMENTO DI UN ADEGUATO BENESSERE
PSICOFISICO, ANCHE AL FINE DI CONTRIBUIRE ALLA DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA
PREVENZIONE IN AMBITO ALIMENTARE.
LA SOCIETA' INDIVIDUERA' GLI STRUMENTI E LE METODOLOGIE ADEGUATE A VALUTARE L
IMPATTO DELLA PROPRIA ATTIVITA' SULL AMBIENTE E NELLA COMUNITA'.  INOLTRE, LA
SOCIETA' HA PER OGGETTO LA RICERCA, LO SVILUPPO, LA PRODUZIONE E LA
COMMERCIALIZZAZIONE DI PRODOTTI O SERVIZI INNOVATIVI AD ALTO VALORE
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TECNOLOGICO, AI SENSI DEL L'ART. 25, LETT. F), DELLA LEGGE 17 DICEMBRE 2012
N.221, COLLEGATI ALLO SVILUPPO E ALLA INNOVAZIONE DELLA INVENZIONE INDUSTRIALE,
OGGETTO DI BREVETTO, AVENTE PER OGGETTO UNA COMPOSIZIONE ALIMENTARE ADATTA ALLA
PREPARAZIONE DI PRODOTTI ESSENZIALMENTE RIVOLTI ALL'IDRATAZIONE E ALIMENTAZIONE
DI SOGGETTI CON DIFFICOLTA' DI DEGLUTIZIONE.
INOLTRE, LA SOCIETA' HA PER OGGETTO LE SEGUENTI ATTIVITA':
* LA RICERCA E/O LO SVILUPPO, LA PRODUZIONE E LA COMMERCIALIZZAZIONE DI
PRODOTTI E LINEE NUTRIZIONALI, IDRATANTI, AD ALTO CONTENUTO TECNOLOGICO PER IL
TRATTAMENTO DI PARTICOLARI TIPI DI PATOLOGIE CHE POSSONO RIGUARDARE LE PERSONE
IN ETA' ANAGRAFICA AVANZATA E LE PERSONE AFFETTE DA PARTICOLARI
PATOLOGIE/MALATTIE DEGENERATIVE;
* LA RICERCA, LO SVILUPPO, LA SELEZIONE E L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA DI
MATERIALI E PRODOTTI DESTINATI ALL'ALIMENTAZIONE UMANA, ALL'UTILIZZO NEI
SETTORI FARMACEUTICO, CHIMICO E MANIFATTURIERO IN GENERE;
*  LE ATTIVITA' DI SVILUPPO PRECOMPETITIVO, QUALI LA SPERIMENTAZIONE, LA
PROTOTIPAZIONE E L'APPLICAZIONE NELL'AMBITO PRODUTTIVO DELLE LINEE NUTRIZIONALI
ED IDRATANTI;
* LA PRODUZIONE, LA COMMERCIALIZZAZIONE, LA GESTIONE, IL NOLEGGIO E LA
MANUTENZIONE DI DISTRIBUTORI DI BEVANDE (ACQUA MICROFILTRATA, GELATI,
YOGURT, SORBETTI, CREME E ALIMENTI IN GENERE), OLTRE LE ATTREZZATURE PER LA
RISTORAZIONE E ELETTRODOMESTICI IN GENERE;
* I SERVIZI DI MICROFILTRAZIONE DI ACQUA ED ATTIVITA' CONNESSE TRA CUI:
CONTROLLO E MANUTENZIONE DEI FILTRI, ANALISI CHIMICO MICROBIOLOGICHE DELLE
ACQUE;
* PRODUZIONE DEI FILTRI E COMMERCIALIZZAZIONE;
* ATTIVITA' DI RICERCA FINALIZZATA ALLA QUALITA' DELL'ACQUA;
* ATTIVITA' DI GESTIONE DI DISTRIBUZIONE AUTOMATICA DI ALIMENTI, BEVANDE;
* DISTRIBUZIONE ALL'INGROSSO ED AL DETTAGLIO DI BEVANDE, CONCENTRATI
SEMILAVORATI PER BIBITE E COLAZIONI, CAFFE', THE, LATTE, SUCCHI ORZO E TISANE E
RELATIVO MATERIALE;
* DISTRIBUZIONE DI GENERI ALIMENTARI VARI;
* PRODUZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DI PRODOTTI COMPLEMENTARI ALLA VENDITA DEI
PRODOTTI E SERVIZI DI CUI AI PUNTI PRECEDENTI TRA I QUALI: AZOTO, E ANIDRIDE
CARBONICA, ATTREZZATURE PER LA DISTRIBUZIONE COMPRESA LA LORO COMPONENTISTICA,
BICCHIERI, PIATTI, CANNUCCE, VASSOI E CON TENITORI VARI;
* LA SOCIETA' POTRA' SVOLGERE INOLTRE LE SEGUENTI ATTIVITA' SECONDARIE RISPETTO
ALLA PREVALENTE:
I. ATTIVITA' DI FORMAZIONE PER LA CORRETTA EROGAZIONE DEI PRODOTTI SVILUPPATI,
II. REALIZZAZIONE DI SOFTWARE PER LA GESTIONE DI TALI PROBLEMATICHE;
III. REALIZZAZIONE DI LINEE DEDICATE IN TERMINI DI CREME, UNGUENTI E GEL PER
SOLUZIONI PATOLOGICHE VARIE.
LE SPESE IN RICERCA E SVILUPPO POTRANNO ESSERE UGUALI O SUPERIORI AL QUINDICI
PER CENTO (15%) DEL MAGGIORE VALORE FRA COSTO E VALORE TOTALE DELLA
PRODUZIONE DELLA START UP INNOVATIVA. LA SOCIETA' POTRA' STIPULARE CONTRATTI DI
RICERCA E SVILUPPO CON ENTI UNIVERSITARI.
AI SENSI DELL'ART. 25, COMMA 3, L. N. 221/2012, LA SOCIETA' E' TITOLARE DI
QUANTO APPORTATO DAI SOCI DELLA PRIVATIVA INDUSTRIALE "COMPOSIZIONE ALIMENTARE
PER LA PREPARAZIONE DI PRODOTTI PER SOGGETTI CON DIFFICOLTA' DI DEGLUTIZIONE E
SUO USO IN MACCHINE EROGATRICI AUTOMATICHE", CHE SARA' OGGETTO DI APPLICAZIONE
E SVILUPPO NELLA NUOVA START UP.
LA SOCIETA' PUO' ASSUMERE LA TITOLARITA', ANCHE QUALE DEPOSITARIA O
LICENZIATARIA, DI ALTRE PRIVATIVE RELATIVE ALLE INVENZIONI, OVVERO DI DIRITTI
RELATIVI A PROGRAMMI DI ELABORAZIONE DATI AFFERENTI ALL'OGGETTO SOCIALE E
ALL'ATTIVITA' DELL'IMPRESA. LA SOCIETA' PUO' ASSUMERE E CONCEDERE AGENZIE,
COMMISSIONI, RAPPRESENTANZE E MANDATI, NONCHE' COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI
COMMERCIALI, FINANZIARIE, MOBILIARI E IMMOBILIARI, NECESSARIE O UTILI PER IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI.
LA SOCIETA' PUO' INOLTRE ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI IN ALTRE
SOCIETA' O IMPRESE DI QUALUNQUE NATURA AVENTI OGGETTO ANALOGO, AFFINE O
CONNESSO AL PROPRIO. POTRA' INOLTRE RILASCIARE FIDEIUSSIONI E ALTRE GARANZIE IN
GENERE, ANCHE REALI, PURCHE' DIRETTAMENTE CONNESSE ALL'OGGETTO SOCIALE.
TALI ATTIVITA' POTRANNO ESSERE SVOLTE IN VIA ESCLUSIVA O PREVALENTE, NON NEI
CONFRONTI DEL PUBBLICO E NEL RISPETTO DELLE VIGENTI NORME IN MATERIA DI
ATTIVITA' RISERVATE.

Poteri

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . A CAZT6CS5S73DB0034723
estratto dal Registro Imprese in data 22/11/2023

HEALTHY AGING RESEARCH GROUP SOCIETA' BENEFIT
S.R.L. IN SIGLA H.A.R.G. S.B. SRL
Codice Fiscale 03940290988

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     5 23



poteri da statuto L'ORGANO AMMINISTRATIVO GESTISCE L'IMPRESA SOCIALE E COMPIE TUTTE LE OPERAZIONI
NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, FATTA ECCEZIONE PER LE
DECISIONI SULLE MATERIE RISERVATE AI SOCI DALL'ART. 2479 DEL CODICE CIVILE.
L'ESECUZIONE DELLE OPERAZIONI LA CUI DECISIONE SIA RISERVATA DALLA LEGGE AI
SOCI E' COMUNQUE DI COMPETENZA DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO.
CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLO SCOPO DI BENEFICIO COMUNE, L'ORGANO
AMMINISTRATIVO DOVRA' AMMINISTRARE LA SOCIETA' IN MODO DA BILANCIARE
L'INTERESSE DEI SOCI, IL PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA' DI BENEFICIO COMUNE E
GLI INTERESSI DELLE CATEGORIE INDICATE NELL'OGGETTO SOCIALE, CONFORMEMENTE A
QUANTO PREVISTO DALLO STATUTO. LO STESSO ORGANO AMMINISTRATIVO DOVRA' SVOLGERE
LE FUNZIONI E COMPITI STRUMENTALI AL PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA' DI BENEFICIO
COMUNE, OVVERO DOVRA' INDIVIDUARE IL SOGGETTO O I SOGGETTI RESPONSABILI A CUI
AFFIDARE SPECIFICHE FUNZIONI INERENTI AL PERSEGUIMENTO DEL BENEFICIO COMUNE
SULLA BASE DI QUANTO SPECIFICATO ALL'ARTICOLO 28 DELLO STATUTO. I SOGGETTI
COSI' NOMINATI RISPONDERANNO DELLA MANCATA ATTUAZIONE DEGLI SCOPI BENEFIT NEI
LIMITI DEI POTERI LORO CONFERITI.
LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' DI FRONTE AI TERZI E IN GIUDIZIO:
I) NEL CASO IN CUI SIA ADOTTATA LA FORMA DI AMMINISTRAZIONE COLLEGIALE, SPETTA
AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;
II) NEL CASO IN CUI SIA ADOTTATA LA FORMA DI AMMINISTRAZIONE MEDIANTE
AMMINISTRATORE UNICO, SPETTA A QUEST'ULTIMO;
III) NEL CASO IN CUI SIA ADOTTATA LA FORMA DI AMMINISTRAZIONE PLURIMA
CONGIUNTA, SPETTA AGLI AMMINISTRATORI, CONGIUNTAMENTE;
IV) NEL CASO IN CUI SIA ADOTTATA LA FORMA DI AMMINISTRAZIONE PLURIMA DISGIUNTA,
SPETTA A CIASCUNO DEGLI AMMINISTRATORI, SALVO NEI CASI PREVISTI AL PUNTO 20.1
DELLO STATUTO, IN CUI SPETTA AGLI AMMINISTRATORI CONGIUNTAMENTE.
NEL CASO DI NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, QUESTO PUO' DELEGARE TUTTI
O PARTE DEI SUOI POTERI AD UN COMITATO ESECUTIVO COMPOSTO DA ALCUNI DEI SUOI
COMPONENTI, OVVERO AD UNO O PIU' DEI SUOI COMPONENTI, ANCHE DISGIUNTAMENTE.
IN QUESTO CASO SI APPLICANO LE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEI COMMI TERZO, QUINTO E
SESTO DELL'ARTICOLO 2381 C.C.. NON POSSONO ESSERE DELEGATE LE ATTRIBUZIONI
INDICATE NELL'ARTICOLO 2475, COMMA QUINTO C.C. NONCHE' LE DECISIONI RELATIVE
ALLE MATERIE INDICATE ALL'ARTICOLO 24 DELLO STATUTO
L'ORGANO AMMINISTRATIVO PUO' DELIBERARE CHE L'USO DELLA FIRMA SOCIALE SIA
CONFERITO, PER DETERMINATI ATTI O CATEGORIE DI ATTI, A DIPENDENTI DELLA
SOCIETA' ED EVENTUALMENTE A TERZI.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di gradimento Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di prelazione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifiche statutarie, atti e fatti
soggetti a deposito

07/02/2018: STANTI LE RINUNCE AL DIRITTO DI SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI
LUIGI MARIO FRANCESCO FILATTIERA, EMANUELE DIGIUNI, EMANUELE ROMANO  E DANIELE
AROLDI E LA RINUNCIA PARZIALE DA PARTE DEL SOCIO MATTEO LUIGI OPPI, DI
AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE A PAGAMENTO DA EURO 100.000,00 (CENTOMILA/00) AD
EURO 527.650,00 (CINQUECENTOVENTISETTEMILASEICENTOCINQUANTA/00), OSSIA PER
TOTALI EURO 427.650,00 (QUATTROCENTOVENTISETTEMILASEICENTOCINQUANTA/00), SENZA
SOVRAPPREZZO, MEDIANTE L'EMISSIONE ALLA PARI DI TRE QUOTE DI EURO 142.550,00
(CENTOQUARANTADUEMILACINQUECENTOCINQUANTA/00) CIASCUNA, DA OFFRIRE IN
SOTTOSCRIZIONE AI SOCI ANDREA OPPI, BEATRICE OPPI E MATTEO LUIGI OPPI, E DA
LIBERARE IN DANARO, MEDIANTE COMPENSAZIONE CON I CREDITI DI PARI IMPORTO CHE
CIASCUNO DEI TRE SOCI VANTA NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA'.
I SOCI ANDREA OPPI, BEATRICE OPPI E MATTEO LUIGI OPPI HANNO SOTTOSCRITTO
CIASCUNO UNA QUOTA DI CAPITALE SOCIALE PARI AD EURO 142.550,00

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . A CAZT6CS5S73DB0034723
estratto dal Registro Imprese in data 22/11/2023

HEALTHY AGING RESEARCH GROUP SOCIETA' BENEFIT
S.R.L. IN SIGLA H.A.R.G. S.B. SRL
Codice Fiscale 03940290988

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     6 23



(CENTOQUARANTADUEMILACINQUECENTOCINQUANTA/00) E HANNO LIBERATO TUTTI
INTEGRALMENTE LE QUOTE SOTTOSCRITTE, MEDIANTE COMPENSAZIONE CON I CREDITI DI
PARI IMPORTO CHE CIASCUNO DEI TRE VANTA NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA', CREDITI
RISULTANTI DALLE SCRITTURE CONTABILI.

deposito statuto aggiornato 07/02/2018: STATUTO AGGIORNATO PER AUMENTO CAPITALE
10/12/2018:
A SEGUITO DI QUESTO ATTO SI PRECISA CHE:
- E' STATO DATO ESPRESSO MANDATO ALL'ORGANO AMMINISTRATIVO PER L'ESECUZIONE DI
TUTTO QUANTO DELIBERATO, IN PARTICOLAR MODO PER L'ESECUZIONE E LA PUBBLICITA'
NEL REGISTRO DELLE IMPRESE DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL DELIBERATO AUMENTO DI
CAPITALE SOCIALE;
- E' STATA ELIMINATA DALLO STATUTO SOCIALE LA CLAUSOLA SECONDO CUI LE QUOTE
SOTTOSCRITTE IN DATA 29 DICEMBRE 2017 HANNO UN DIRITTO DI VOTO EQUIVALENTE SOLO
AD EURO DUECENTO PER OGNI QUOTA CAPITALE SOTTOSCRITTA DI EURO DIECIMILA,
CONTENUTA NEL SECONDO CAPOVERSO DELL'ARTICOLO 5 DELLO STATUTO SOCIALE;
- E' STATO MODIFICATO L'ARTICOLO 5, DELLO STATUTO SOCIALE, DENOMINATO "CAPITALE
SOCIALE E CONFERIMENTI", CHE ASSUME IL SEGUENTE TENORE:
"IL CAPITALE SOCIALE E' PARI AD EURO 1.410.787,50
(UNMILIONEQUATTROCENTODIECIMILASETTECENTOTTANTASETTE/50) ED E' DIVISO IN QUOTE
AI SENSI DELL'ART. 2468 C.C.
I CONFERIMENTI POSSONO ESEGUIRSI, OLTRE CHE IN DENARO, ANCHE NELLE FORME
INDICATE NEGLI ARTT. 2464 E 2465 C.C. (BENI IN NATURA, CREDITI, POLIZZE DI
ASSICURAZIONE, FIDEIUSSIONI BANCARIE, ANCHE IN GARANZIA DI PRESTAZIONI DI
SERVIZI, PRESTAZIONI D'OPERA ETC)".
-------------------------------------------------------------------
25/06/2020: DEPOSITO STATUTO SOCIALE AGGIORNATO
- MODIFICA ARTICOLO "CAPITALE SOCIALE E CONFERIMENTI"
- MODIFICA ARTICOLO "DENOMINAZIONE"
- MODIFICA ARTICOLO "OGGETTO"
- MODIFICA ARTICOLO "POTERI DELL'ORGANO AMMINISTATIVO"
- MODIFICA ARTICOLO "ESERCIZI SOCIALI"
- INTRODUZIONE NUOVO ARTICOLO "POLITICHE DI REMUNERAZIONE DELLE RISORSE UMANE"
- MODIFICA ARTICOLO "SEDE"
- INTRODUZIONE NUOVO ARTICOLO 5  "DEFINIZIONI"
- MODIFICA ARTICOLO "QUOTE DI PARTECIPAZIONE AL CAPITALE SOCIALE"
- MODIFICA ARTICOLO "TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DI PARTECIPAZIONE"
- INTRODUZIONE NUOVO ARTICOLO "RECESSO DEL SOCIO AVANZI ETICA"
- MODIFICA ARTICOLO "DECISIONI DEI SOCI - QUORUM"
- INTRODUZIONE NUOVO ARTICOLO "DECISIONI DEGLI AMMINISTRATORI"
----------
13/01/2023: DEPOSITO STATUTO AGGIORNATO CON LE MODIFICHE DELIBERATE
DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI IN DATA 13 GENNAIO 2023 DI CUI E' VERBALE IN PARI DATA
N. 30678/15093 DI REPERTORIO DEL NOTAIO MONICA DE PAOLI
------
SI DEPOSITA STATUTO AGGIORNATO A SEGUITO DELLA PARZIALE SOTTOSCRIZIONE E
VERSAMENTO DELL'AUMENTO DI CAPITALE DELIBERATO SUB 3 DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI
DEL 13 GENNAIO 2023 DI CUI AL VERBALE IN PARI DATA, N. 30678/15093 DI
REPERTORIO DEL NOTAIO MONICA DE PAOLI

modifica articoli dello statuto L'ASSEMBLEA DEI SOCI RIUNITASI IN DATA 3 AGOSTO 2021, DI CUI AL VERBALE IN PARI
DATA N.53.143/17.021 DI REPERTORIO NOTAIO ENRICO LERA, HA DELIBERATO DI
TRASFERIRE LA SEDE SECONDARIA OPERATIVA, CONSEGUENTEMENTE MODIFICANDO
L'ARTICOLO 2 DELLO STATUTO SOCIALE.

condizioni sospensive L'ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 13 GENNAIO 2023  DI CUI E' VERBALE IN PARI DATA N.
30678/15093 DI REPERTORIO DEL NOTAIO MONICA DE PAOLI H DELIBERATO:
=  DI AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE A PAGAMENTO, IN VIA SCINDIBILE, PER UN
IMPORTO DI MASSIMI EURO 1.000.000,00, INCLUSO SOVRAPPREZZO, A SERVIZIO DELLA
CONVERSIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI PARTECIPATIVI LA CUI EMISSIONE E' STATA
DELIBERATA DALLA MEDESIMA ASSEMBLEA SUB 2, CONVERSIONE CHE POTRA' AVVENIRE
ENTRO IL 31 GENNAIO 2038, PRECISANDO CHE, SE L'AUMENTO NON SARA' STATO
INTERAMENTE SOTTOSCRITTO ENTRO TALE DATA, IL CAPITALE RISULTERA' AUMENTATO DI
UN IMPORTO PARI ALL'AMMONTARE CONVERTITO E PREVEDENDO L'EFFICACIA IMMEDIATA
DELLE SOTTOSCRIZIONI RACCOLTE
= DI AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE A PAGAMENTO, IN VIA SCINDIBILE, CON
EFFICACIA IMMEDIATA DELLE SOTTOSCRIZIONI RACCOLTE, PER MASSIMI NOMINALI EURO
1.500.000,00, DA SOTTOSCRIVERSI DA PARTE DEI SOCI "BRIXIA FINANZIARIA S.R.L.",
"AVANZI ETICA SICAF EUVECA S.P.A." E "MAZZA S.R.L." ENTRO IL TERMINE FINALE DEL
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28 FEBBRAIO 2024

start-up: passaggio alla sezione
speciale come pmi innovativa

DOMANDA DI PASSAGGIO ALLA SEZIONE SPECIALE COME PMI INNOVATIVA IN DATA
28/10/2022.

pmi innovativa:  iscrizione alla
sezione speciale

DOMANDA DI ISCRIZIONE CON LA QUALIFICA DI PMI INNOVATIVA IN DATA 28/10/2022.

pmi innovativa:  attività e spese in
ricerca, sviluppo e innovazione

RICERCA, SVILUPPO SPERIMENTALE E SFRUTTAMENTO BREVETTO NEL CAMPO
DELL'ALIMENTAZIONE PER MALATI DISFAGICI.
SODDISFARE I BISOGNI ALIMENTARI DI ANZIANI E PERSONE CHE NON HANNO LA
POSSIBILITA' DI NUTRIRSI A CAUSA DI COMPLICAZIONI FISICHE,DISABILITA',
PATOLOGIE.
CREARE ALIMENTI NATURALI IN GRADO DI SOSTITUIRE LA SUPPLEMENTAZIONE
FARMACOLOGICA UTILIZZATA PER ASSOLVERE LA MANCANZA DI NUTRIENTI NEI CIBI.
PERMETTERE AGLI ANZIANI ED A TUTTI I PROPRI CLIENTI DI MIGLIORARE LA PROPRIA
QUALITA' DELLA VITA DAL PUNTO DI VISTA MEDICO E FISICO.
RIDURRE I COSTI PER IL SISTEMA SANITARIO, GENERANDO QUINDI UN BENEFICIO PER LA
COLLETTIVITA' NEL SENSO COMPLESSO.
PROMUOVERE RICERCHE, STUDI E LA DIFFUSIONE DEI RELATIVI RISULTATI
SULL'IMPORTANZA DELL'ALIMENTAZIONE PER IL MANTENIMENTO DI UN ADEGUATO BENESSERE
PSICOFISCO, ANCHE AL FINE DI CONTRIBUIRE ALLA DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA
PREVENZIONE IN AMBITO ALIMENTARE.

pmi innovativa: elenco società
partecipate

NESSUNA SOCIETA' PARTECIPATA

pmi innovativa:  titoli ed esperienze
professionali, soci e personale
lavorante

ANDREA OPPI -LICENZA MEDIA;
EMANUELE ROMANO (SOCIO) - DIPLOMA RAGIONERIA;
DANIELE AROLDI (SOCIO) - LICENZA MEDIA SUPERIORE;
LUIGI FILATTIERA (SOCIO) - DIPLOMA RAGIONERIA;
EMANUELE DIGIUNI (SOCIO) - DIPLOMA LICEO ARTISTICO;
CRISTANO BENAZZI (AMMINISTRATORE UNICO) - LAUREA ECONOMIA AZIENDALE;
BEATRICE OPPI (SOCIO) - LAUREA GIURISPRUDENZA;
MATTEO OPPI (SOCIO - DIPENDENTE) DIPLOMA RAGIONERIA;
CAVAZZINIU ELENA (SOCIO) DIPLOMA SUPERIORE ISEF - LAUREA SCIENZE MOTORIE E
SPORTIVE;
BOFFELLI GIORDANO (SOCIO) - DIPLOMA RAGIONERIA;
SOANA DAVIDE (SOCIO - DIPENDENTE) - LAUREA ECONOMIA E COMMERCIO;
DIPENDENTI:
MARCO MINOTTO - DIPLOMA PERITO ELETTRONICA/TELECOMUNICAZIONI (REP. TECNICO);
VITTORIO PATTINI - LICENZA MEDIA SUPERIORE (REP. TECNICO);
ALESSANDRO TORRETTI - LAUREA ECONOMIA COMMERCIO (REP. COMMERCIALE);
ANTONIO ROMANO - LAUREA FARMACOLOGIA (RICERCATORE - REPART R&S E QUALITA');
ANITA COZZANI - DIPLOMA RAGIONERIA (CONTABILITA' - BACK OFFICE)
TIROCINANTI:
FEDERICO LANFREDI  - DIPLOMA PERITO AGRARIO (REP. TECNICO);
MARCO LANCINI - LAUREA SCIENZE TECNOLOGIE ALIMNENTARI (REP. R&S)

pmi innovativa:  numero dipendenti 7

pmi innovativa:  relazioni
professionali con incubatori,
investitori, università, ricerca

NESSUNA RELAZIONE PROFESSIONALE CON INCUBATORI, INVESTITORI, UNIVERSITA' E
RICERCA

pmi innovativa:  elenco diritti
privativa su proprietà industriale e
intellettuale

LA SOCIETA' E' TITOLARE DEI SEGUENTI BREVETTI  N. 102017000105325 E N.
102018000010674

pmi innovativa:  autocertificazione
elenco soci (con fiduciarie, holding)

NON CI SONO FIDUCIARIE HOLDING O HOLDING NELLA COMPAGINE SOCIALE, NE SOGGETTI
PER CONTO DEI QUALI, NEL CUI INTERESSE O SOTTO IL CUI CONTROLLO I SOCI
AGISCONO.

pmi innovativa:  deposito
dichiarazione possesso requisiti (dl
3/15 art. 4 c. 6)

DICHIARAZIONE POSSESSO REQUISITI DI PMI INNOVATIVA PRODOTTA IN DATA 28/10/2022.
--------------------------------------------------------------------------------
CONFERMA IN DATA 26/07/2023 DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI PMI INNOVATIVA.

pmi innovativa:  dichiarazione
aggiornamento informazioni (dl 3/15
art. 4 c. 4)

AGGIORNAMENTO IN DATA 26/07/2023 DELLE INFORMAZIONI DI PMI INNOVATIVA. SI
CONFERMANO LE NOTIZIE GIA' COMUNICATE ED ISCRITTE.
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pmi innovativa:  dichiarazione
possesso requisito art. 4 c. 1 lettera
e) n. 1

SPESE IN RICERCA E SVILUPPO UGUALI O SUPERIORI AL 3% DEL MAGGIORE FRA COSTO E
VALORE TOTALE DELLA PRODUZIONE.

pmi innovativa:  dichiarazione
possesso requisito art. 4 c. 1 lettera
e) n. 3

LA SOCIETA' E' TITOLARE DIRITTI DI PRIVATIVA SU PROPRIETA' INDUSTRIALE.

 3  Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro Deliberato:       7.475.787,50
Sottoscritto:     6.232.243,53
Versato:           6.232.243,53
Conferimenti in natura

Conferimenti e benefici INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

strumenti finanziari previsti dallo
statuto

Titoli di debito:
L'ASSEMBLEA DEI SOCI IN DATA 13 GENNAIO 2023  DI CUI E' VERBALE IN PARI DATA N.
30678/15093 DI REPERTORIO DEL NOTAIO MONICA DE PAOLI HA DELIBERATO L'EMISSIONE
DI 1.000.000,00 SFP CDP FONDO RILANCIO, DEL VALORE NOMINALE DI EURO 1,00
CIASCUNO, CONVERTENDI IN PARTECIPAZIONI DELLA SOCIETA', E DI APPROVARE IL
RELATIVO REGOLAMENTO CDP FONDO RILANCIO, TERMINE ULTIMO DI CONVERSIONE: 31
GENNAIO 2038.

 4  Soci e titolari di diritti su azioni e quote
Sintesi della composizione societaria e degli altri titolari di diritti su azioni o quote sociali al 21/09/2023

Il grafico e la sottostante tabella sono una sintesi degli assetti proprietari dell’impresa relativa ai soli diritti di proprietà, che non
sostituisce l’effettiva pubblicità legale fornita dall’elenco soci a seguire, dove sono riportati anche eventuali vincoli sulle quote.

Socio Valore % Tipo diritto
BRIXIA FINANZIARIA S.R.L.
02997950171

2.678.838,05 proprieta'

AVANZI ETICA SICAF EUVECA S.P.A.
10443380968

1.532.472,00 proprieta'

CARDINAL SOCIETA' SEMPLICE
97822900151

838.137,50 proprieta'

MAZZA S.R.L.
02764710980

345.145,98 proprieta'
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Socio Valore % Tipo diritto
OPPI MATTEO LUIGI
PPOMTL71L04D150C

215.883,34 proprieta'

OPPI BEATRICE
PPOBRC75C65D150R

145.883,33 proprieta'

OPPI ANDREA
PPONDR78M15D150C

145.883,33 proprieta'

MON.BEN. AND PARTNERS S.R.L.
03950350987

110.000,00 proprieta'

CAVAZZINI ELENA
CVZLNE72P51C118D

45.000,00 proprieta'

FILATTIERA LUIGI MARIO FRANCESCO
FLTLMR60M02G536D

30.000,00 proprieta'

SOANA DAVIDE
SNODVD71T06D150E

30.000,00 proprieta'

BOFFELLI GIORDANO
BFFGDN75S08B157Q

25.000,00 proprieta'

AROLDI DANIELE
RLDDNL65M21B680V

20.000,00 proprieta'

FILROUGE S.R.L.
01723170195

20.000,00 proprieta'

DIGIUNI EMANUELE
DGNMNL68D25D150A

10.000,00 proprieta'

LANCINI MARCO
LNCMRC95B11A470K

10.000,00 proprieta'

ROMANO EMANUELE
RMNMNL89R31A717B

10.000,00 proprieta'

ROMANO ANTONIO ROSARIO
RMNNNR84H27C361I

10.000,00 proprieta'

SALETTI STEFANO
SLTSFN74E30A470C

10.000,00 proprieta'

Elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni o
quote sociali al 21/09/2023
pratica con atto del 18/07/2023 Data deposito: 21/09/2023

Data protocollo: 21/09/2023
Numero protocollo: BS-2023-121861

capitale sociale Capitale sociale dichiarato sul modello con cui è stato depositato l'elenco dei soci:
6.232.243,53 Euro

Proprieta' Quota di nominali: 145.883,33 Euro
Di cui versati: 145.883,33

OPPI BEATRICE Codice fiscale: PPOBRC75C65D150R
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PIADENA DRIZZONA (CR) VIA FILANDA 3 CAP 26034

Proprieta' Quota di nominali: 838.137,50 Euro
Di cui versati: 838.137,50

CARDINAL SOCIETA' SEMPLICE Codice fiscale: 97822900151
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
MILANO (MI) VIA ANTONIO LOCATELLI 1 CAP 20124

Proprieta' Quota di nominali: 10.000,00 Euro
Di cui versati: 10.000,00
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SALETTI STEFANO Codice fiscale: SLTSFN74E30A470C
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CASTEL GOFFREDO (MN) VIA PIERLUIGI NERVI 156 CAP 46042

Proprieta' Quota di nominali: 215.883,34 Euro
Di cui versati: 215.883,34

OPPI MATTEO LUIGI Codice fiscale: PPOMTL71L04D150C
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PIADENA DRIZZONA (CR) VIA GIOVANNI FALCONE 6 CAP 26034

Proprieta' Quota di nominali: 30.000,00 Euro
Di cui versati: 30.000,00

FILATTIERA LUIGI MARIO
FRANCESCO

Codice fiscale: FLTLMR60M02G536D
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PIADENA DRIZZONA (CR) VIA FILANDA 3 CAP 26034

Proprieta' Quota di nominali: 10.000,00 Euro
Di cui versati: 10.000,00

LANCINI MARCO Codice fiscale: LNCMRC95B11A470K
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PIADENA DRIZZONA (CR) VIA GIACOMO MATTEOTTI 19 CAP 26034

Proprieta' Quota di nominali: 110.000,00 Euro
Di cui versati: 110.000,00

MON.BEN. AND PARTNERS S.R.L. Codice fiscale: 03950350987
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
BRESCIA (BS) PIAZZA DELLA VITTORIA 11 CAP 25122

Proprieta' Quota di nominali: 20.000,00 Euro
Di cui versati: 20.000,00

AROLDI DANIELE Codice fiscale: RLDDNL65M21B680V
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PIADENA DRIZZONA (CR) VIA UNITA' D'ITALIA 5 CAP 26034

Proprieta' Quota di nominali: 25.000,00 Euro
Di cui versati: 25.000,00

BOFFELLI GIORDANO Codice fiscale: BFFGDN75S08B157Q
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CELLATICA (BS) VIA CAPORALINO 2/B CAP 25060

Proprieta' Quota di nominali: 45.000,00 Euro
Di cui versati: 45.000,00
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CAVAZZINI ELENA Codice fiscale: CVZLNE72P51C118D
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PIADENA DRIZZONA (CR) VIA GIOVANNI FALCONE 6 CAP 26034

Proprieta' Quota di nominali: 10.000,00 Euro
Di cui versati: 10.000,00

ROMANO ANTONIO ROSARIO Codice fiscale: RMNNNR84H27C361I
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PIADENA DRIZZONA (CR) VIA ROCCO CHINNICI 13 CAP 26034

Proprieta' Quota di nominali: 20.000,00 Euro
Di cui versati: 20.000,00

FILROUGE S.R.L. Codice fiscale: 01723170195
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CASALMAGGIORE (CR) VIA CAIROLI 66 CAP 26041

Proprieta' Quota di nominali: 30.000,00 Euro
Di cui versati: 30.000,00

SOANA DAVIDE Codice fiscale: SNODVD71T06D150E
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CASALMAGGIORE (CR) VIA UMBERTO SABA 2/G CAP 26041

Proprieta' Quota di nominali: 145.883,33 Euro
Di cui versati: 145.883,33

OPPI ANDREA Codice fiscale: PPONDR78M15D150C
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CREMONA (CR) VIA RUGGERO MANNA 28 CAP 26100

Proprieta' Quota di nominali: 345.145,98 Euro
Di cui versati: 345.145,98

MAZZA S.R.L. Codice fiscale: 02764710980
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
BORGOSATOLLO (BS) VIA ROMA 66 CAP 25010

Proprieta' Quota di nominali: 10.000,00 Euro
Di cui versati: 10.000,00

DIGIUNI EMANUELE Codice fiscale: DGNMNL68D25D150A
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
CREMONA (CR) VIA MARTINO GOSI 17 CAP 26100

Proprieta' Quota di nominali: 2.678.838,05 Euro
Di cui versati: 2.678.838,05
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BRIXIA FINANZIARIA S.R.L. Codice fiscale: 02997950171
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
BRESCIA (BS) VIA CEFALONIA 70 CAP 25124

Proprieta' Quota di nominali: 10.000,00 Euro
Di cui versati: 10.000,00

ROMANO EMANUELE Codice fiscale: RMNMNL89R31A717B
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
PIADENA DRIZZONA (CR) VIA VITTORIO BACHELET 16 CAP 26034

Proprieta' Quota di nominali: 1.532.472,00 Euro
Di cui versati: 1.532.472,00

AVANZI ETICA SICAF EUVECA
S.P.A.

Codice fiscale: 10443380968
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
MILANO (MI) VIA ANDREA MARIA AMPERE 61/A CAP 20131

 5  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

GRUA ALBERTO Rappresentante dell'impresa

Consigliere DE PEPPO COCCO UMBERTO
Consigliere BARTOLOMEO MATTEO
Consigliere SOANA DAVIDE
Consigliere MAZZA GIOVANNI

Organi amministrativi in carica
consiglio di amministrazione Numero componenti: 5

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
GRUA ALBERTO Rappresentante dell'impresa

Nato a TORINO (TO)  il 20/05/1961
Codice fiscale:  GRULRT61E20L219W

domicilio BRESCIA (BS)
VIA CEFALONIA 70 CAP 25124

carica consigliere
Data atto di nomina: 31/08/2022
Data iscrizione: 05/09/2022
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
Data presentazione carica: 02/09/2022
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carica presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina: 31/08/2022
Data iscrizione: 05/09/2022
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
Data presentazione carica: 02/09/2022

poteri VIENE CONFERITA AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DOTT. ALBERTO
GRUA LA DELEGA PER POTER COMPIERE TUTTI GLI ATTI DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE
NECESSARI E FUNZIONALI AL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, ENTRO I LIMITI
DEGLI IMPEGNI DI SPESA INDICATI NEI BUDGETS ANNUALMENTE APPROVATI DAL CDA E
COERENTEMENTE CON IL BUSINESS PLAN E IL PIANO INDUSTRIALE PLURIENNALE DELLA
SOCIETA'. RESTA INTESO CHE, FERME LE ATTIVITA' RISERVATE PER LEGGE O PER
STATUTO ALL'ASSEMBLEA, RIMANGONO IN CAPO AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E NON
SONO DUNQUE DELEGATE AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DOTT.
ALBERTO GRUA TUTTE LE ATTIVITA' PREVISTE DALL'ART. 24 DELLO STATUTO CHE DI
SEGUITO SI RIPORTANO:
- LA NOMINA DELL'AMMINISTRATORE DELEGATO E ATTRIBUZIONE DELLE RELATIVE DELEGHE;
- LA DECISIONE IN MERITO ALLE MODIFICHE AGLI IMPEGNI ASSUNTI DALLA SOCIETA' IN
MERITO ALL'AFFITTO E/O ALL'ACQUISTO DEL RAMO D'AZIENDA;
- L'APPROVAZIONE DEL BUDGET ANNUALE E LE MODIFICHE DEL PIANO INDUSTRIALE
PLURIENNALE;
- L'APPROVAZIONE DELLA BOZZA DI BILANCIO E LA PROPOSTA DI EVENTUALI
DISTRIBUZIONI DI DIVIDENDI;
- LA NOMINA DI PERSONALE (ANCHE CON INGAGGIO TEMPORANEO) CHE RICOPRA RUOLI
APICALI;
- L'ASSUNZIONE DI PERSONALE NON PREVISTE NEL BUDGET ANNUALE E NEL PIANO
PLURIENNALE;
- LO SCIOGLIMENTO, LA RISOLUZIONE O LA MODIFICA DEI CONTRATTI DI CONSULENZA;
- LA STIPULA DI CONTRATTI DI FINANZIAMENTO CON ISTITUTI BANCARI O FINANZIARI
PER UN VALORE SUPERIORE AD EURO 200.000 (DUECENTOMILA), SE PREVISTI NEL
BUSINESS PIAN, O EVENTUALI PIANI PLURIENNALI SUCCESSIVAMENTE APPROVATI, O
SUPERIORI AD EURO 30.000 (TRENTAMILA) SE NON PREVISTI NEL BUDGET ANNUALE E NEL
PIANO PLURIENNALE;
- LA STIPULA DI CONTRATTI DI CONSULENZA NON PREVISTI NEL BUSINESS PIAN PER UN
VALORE CIASCUNO SUPERIORE AD EURO 20.000 (VENTIMILA);
- LA SOTTOSCRIZIONE DI CONTRATTI CON ENTI DI RICERCA E UNIVERSITA';
- LA REMUNERAZIONE DEL MANAGEMENT E/O PIANI DI INCENTIVAZIONE.

Consigliere
DE PEPPO COCCO UMBERTO Nato a COMO (CO)  il 23/08/1966

Codice fiscale:  DPPMRT66M23C933P
domicilio CONCESIO (BS)

VIA GAETANO DONIZETTI 17 CAP 25062

carica consigliere
Data atto di nomina: 19/06/2023
Data di prima iscrizione: 01/06/2021
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
Data presentazione carica: 19/07/2023

Consigliere
BARTOLOMEO MATTEO Nato a SARONNO (VA)  il 08/08/1966

Codice fiscale:  BRTMTT66M08I441Z
domicilio MILANO (MI)

VIA ANDREA MARIA AMPERE 61/A CAP 20131

carica consigliere
Data atto di nomina: 25/06/2020
Data iscrizione: 13/07/2020
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
Data presentazione carica: 08/07/2020
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Consigliere
SOANA DAVIDE Nato a CREMONA (CR)  il 06/12/1971

Codice fiscale:  SNODVD71T06D150E
domicilio CASALMAGGIORE (CR)

VIA GOLIARDO PADOVA 25 CAP 26041

carica consigliere
Data atto di nomina: 25/06/2020
Data di prima iscrizione: 27/01/2020
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
Data presentazione carica: 08/07/2020

Consigliere
MAZZA GIOVANNI Nato a BRESCIA (BS)  il 20/09/1974

Codice fiscale:  MZZGNN74P20B157Z
domicilio PADENGHE SUL GARDA (BS)

VIA FRANCESCO CRISPI 6 CAP 25080

carica consigliere
Data atto di nomina: 25/06/2020
Data di prima iscrizione: 27/01/2020
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
Data presentazione carica: 08/07/2020

 6  Sindaci, membri organi di controllo

Revisora Unica CASSIOLI GIULIANA

Elenco sindaci, membri degli
organi di controllo

Revisora Unica
CASSIOLI GIULIANA Nata a MILANO (MI)  il 01/04/1966

Codice fiscale:  CSSGLN66D41F205J
domicilio MILANO (MI)

VIA TAGGIA 48 CAP 20153

carica revisora unica
Data atto di nomina: 19/06/2023
Data iscrizione: 21/07/2023
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2025

registro revisori legali Numero: 135222
Data: 26/01/2005
Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA
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 7  Titolari di altre cariche o qualifiche

Procuratore GALANTI GIOVANNI

Procuratore
GALANTI GIOVANNI Nato a CREMONA (CR)  il 21/09/1970

Codice fiscale:  GLNGNN70P21D150M
domicilio CREMONA (CR)

VIA BELGIARDINO 16/A CAP 26100

carica procuratore
Data atto di nomina: 07/07/2021
Data iscrizione: 20/07/2021

poteri CON ATTO IN DATA 7 LUGLIO 2021 LA SOCIETA' HA NOMINATO PROCURATORE IL SIGNOR
GALANTI GIOVANNI AFFINCHE' PROVVEDA A CURARE ED EFFETTUARE IN PIENA AUTONOMIA
GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DALLE VIGENTI NORME DI LEGGE IN MATERIA DI
PREVENZIONE, DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO,
NELL'AMBITO DELL'ATTIVITA' SVOLTA NELL'AZIENDA E GLI HA TRASFERITO TUTTI I
POTERI/DOVERI RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE, ALLA GESTIONE E AL CONTROLLO IN
MATERIA DI SICUREZZA.
AL SIGNOR GALANTI GIOVANNI, CHE ASSUME LA FUNZIONE DI DELEGATO PER LA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO, SONO CONFERITI TUTTI I POTERI DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE
E CONTROLLO RICHIESTI DALLA SPECIFICA NATURA DELLE FUNZIONI DELEGATE, DI
SEGUITO MEGLIO SPECIFICATI:
A. PER LA MATERIA DI IGIENE, SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO DELLA SOCIETA'
"HEALTHY AGING RESEARCH GROUP SOCIETA' BENEFIT S.R.L.":
QUALE PROCURATORE SPECIALE DELLA SOCIETA' CON LA QUALIFICA DI DELEGATO DEL
DATORE DI LAVORO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO, AI
SENSI DELL'ART. 16 DEL T.U.S., CONFERENDOGLI TUTTI I POTERI DI SPESA,
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO, RICHIESTI IN ATTUAZIONE ALLE NORMATIVE IN
MATERIA DI SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI, EMANATE E DI FUTURA
EMANAZIONE, ED IN PARTICOLARE DAL D.LGS. 9 APRILE 2008 NR. 81 E SS.MM.II.
RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA', ALLE RISORSE ED AL PERSONALE IN ORGANICO DELLA
SOCIETA' "HEALTHY AGING RESEARCH GROUP SOCIETA' BENEFIT S.R.L.".
- IL DELEGATO PROVVEDERA' IN PIENA AUTONOMIA ALLA PROGRAMMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE ED ADEMPIMENTO ALLE NORME DI LEGGE PREVISTE IN MATERIA DI SALUTE
E SICUREZZA SUL LAVORO, COMUNQUE, NELL'AMBITO DI APPLICABILITA' PREVISTA PER
L'ATTIVITA' SVOLTA DALL'IMPRESA NELL'AMBITO DI QUANTO INCLUSO NEL CAMPO DI
APPLICAZIONE DELLA PRESENTE DELEGA.
- IN PARTICOLARE IL PREDETTO DELEGATO, CUI VIENE CONFERITO OGNI POTERE DI
SPESA, DETERMINAZIONE ED INIZIATIVA, NELL'AMBITO DI QUANTO INCLUSO NEL CAMPO DI
APPLICAZIONE DELLA PRESENTE DELEGA, POTENDO COSI' AGIRE CON LE STESSE
PREROGATIVE DEL SUO DELEGANTE ED IN SOSTITUZIONE DELLO STESSO QUANTO A FUNZIONI
ED AUTONOMIA DECISIONALE E PATRIMONIALE, SI DOVRA' OCCUPARE DI TUTTE LE
PROBLEMATICHE CONNESSE E CONSEGUENTI ALL'APPLICAZIONE DELLE VIGENTI, ED
EMANATE, NORME DI LEGGE, OGGETTO DELLA PRESENTE DELEGA, NEGLI AMBITI DI
OPERATIVITA' DELLA MEDESIMA.
- PER L'ATTUAZIONE DI QUANTO DELEGATO, IL DELEGATO POTRA' AVVALERSI, ANCHE CON
POTERE DI ATTRIBUZIONE DI SUB-DELEGHE, IN PIENA AUTONOMIA DI SCELTA, VUOI DEI
DIPENDENTI DELLA SOCIETA' IN RAGIONE DELLE SPECIFICHE COMPETENZE E FUNZIONI
AZIENDALI, VUOI DI CONSULENTI E/O PROGETTISTI ESTERNI, APPOSITAMENTE NOMINATI
NELLE SINGOLE BRANCHE; INOLTRE, OVE RITENGA NECESSARIO, POTRA' AVVALERSI DI
AZIENDE ESTERNE, CUI VERRANNO COMMISSIONATI I LAVORI PER LA CORRETTA ESECUZIONE
DI TUTTE QUELLE OPERE CORRELATE AL CAMPO DI APPLICAZIONE DELLA PRESENTE DELEGA,
ANCHE IN FUNZIONE AL GRADO DI EVOLUZIONE DELLA TECNICA E, COMUNQUE, NEL
RISPETTO DELLE NORME TECNICHE, DI BUONA PRASSI, DI LINEE GUIDA, DI RIFERIMENTO
NELLO SPECIFICO COMPARTO.
- A MERO TITOLO ESEMPLIFICATIVO E SENZA PRETESA DI ESAUSTIVITA' IL DELEGATO,
RELATIVAMENTE A QUANTO INCLUSO NEL CAMPO DI APPLICAZIONE DELLA PRESENTE DELEGA,
DOVRA':
A) NELL'AFFIDARE I COMPITI AI LAVORATORI, TENERE CONTO DELLE CAPACITA' E DELLE
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CONDIZIONI DEGLI STESSI IN RAPPORTO ALLA LORO SALUTE E ALLA SICUREZZA;
B) FORNIRE AI LAVORATORI I NECESSARI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE,
SENTITO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, IL
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA ED IL MEDICO COMPETENTE ED IN
CONFORMITA' ALLE RISULTANZE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI;
C) PRENDERE LE MISURE APPROPRIATE AFFINCHE' SOLTANTO I LAVORATORI CHE HANNO
RICEVUTO ADEGUATE ISTRUZIONI E SPECIFICO ADDESTRAMENTO ACCEDANO ALLE ZONE CHE
LI ESPONGONO AD UN RISCHIO GRAVE E SPECIFICO;
D) RICHIEDERE L'OSSERVANZA DA PARTE DEI SINGOLI LAVORATORI DELLE NORME VIGENTI,
NONCHE' DELLE DISPOSIZIONI AZIENDALI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO E DI USO DEI MEZZI DI PROTEZIONE COLLETTIVI E DEI DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALI MESSI A LORO DISPOSIZIONE;
E) INVIARE I LAVORATORI ALLA VISITA MEDICA ENTRO LE SCADENZE PREVISTE DAL
PROGRAMMA DI SORVEGLIANZA SANITARIA E RICHIEDERE AL MEDICO COMPETENTE
L'OSSERVANZA DEGLI OBBLIGHI PREVISTI A SUO CARICO NEL T.U.S.;
F) NEI CASI DI SORVEGLIANZA DI CUI ALL'ART.42 DEL T.U.S., COMUNICARE
TEMPESTIVAMENTE AL MEDICO COMPETENTE LA
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO;
G) INFORMARE IL PIU' PRESTO POSSIBILE I LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO DI UN
PERICOLO GRAVE E IMMEDIATO CIRCA IL RISCHIO STESSO E LE DISPOSIZIONI PRESE O DA
PRENDERE IN MATERIA DI PROTEZIONE;
H) ADEMPIERE AGLI OBBLIGHI DI INFORMAZIONE, FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DI CUI
AGLI ARTICOLI 36 E 37 DE T.U.S. DANDO ATTUAZIONE ALLA PIANIFICAZIONE DELLA
FORMAZIONE DEL PERSONALE DEFINITA DAL DATORE DI LAVORO NEL PROCESSO DI
VALUTAZIONE DEI RISCHI E NELL'AMBITO DELLA RIUNIONE PERIODICA EX ART.35 D.LGS.
81/08 E SS.MM.II., OLTRE CHE DEL RIESAME DELLA DIREZIONE;
I) ASTENERSI, SALVO ECCEZIONE DEBITAMENTE MOTIVATA DA ESIGENZE DI TUTELA DELLA
SALUTE E SICUREZZA, DAL RICHIEDERE AI LAVORATORI DI RIPRENDERE L'ATTIVITA' IN
UNA SITUAZIONE DI LAVORO IN CUI PERSISTE UN PERICOLO GRAVE E IMMEDIATO;  J)
CONSENTIRE AI LAVORATORI DI VERIFICARE, MEDIANTE IL RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA, L'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA E
PROTEZIONE DELLA SALUTE;
K) PRENDERE APPROPRIATI PROVVEDIMENTI PER EVITARE CHE LE MISURE ADOTTATE
POSSANO CAUSARE RISCHI PER LA SALUTE DELLA POPOLAZIONE O DETERIORARE L'AMBIENTE
ESTERNO VERIFICANDO PERIODICAMENTE LA PERDURANTE ASSENZA DEL RISCHIO;
L) CONSULTARE IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA NELLE IPOTESI
DI CUI ALL'ARTICOLO 50 DEL T.U.S.;
M) AGGIORNARE LE MISURE DI PREVENZIONE IN RELAZIONE AI MUTAMENTI ORGANIZZATIVI
E PRODUTTIVI CHE HANNO RILEVANZA AI FINI DELLA SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO, O
IN RELAZIONE AL GRADO DI EVOLUZIONE DELLA TECNICA DELLA PREVENZIONE E DELLA
PROTEZIONE;
N) VIGILARE AFFINCHE' I LAVORATORI PER I QUALI VIGE L'OBBLIGO DI SORVEGLIANZA
SANITARIA NON SIANO ADIBITI ALLA MANSIONE LAVORATIVA SPECIFICA SENZA IL
PRESCRITTO GIUDIZIO DI IDONEITA';
O) FORNIRE AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E AL MEDICO COMPETENTE
INFORMAZIONI RELATIVE ALL'AZIENDA E ALLE AREE AZIENDALI, IN MERITO ALLA NATURA
DEI RISCHI, ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, LA PROGRAMMAZIONE E L'ATTUAZIONE
DELLE MISURE PREVENTIVE E PROTETTIVE, LA DESCRIZIONE DEGLI IMPIANTI E DEI
PROCESSI PRODUTTIVI, I DATI DI CUI AL COMMA 1 LETTERA R) DEL T.U.S. E QUELLI
RELATIVI ALLE MALATTIE PROFESSIONALI, I PROVVEDIMENTI ADOTTATI
DAGLI ORGANI DI VIGILANZA;
P) VIGILARE IN ORDINE ALL'ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DEI DIRIGENTI DI CUI
ALL'ART.18 DEL T.U.S. E DEI PREPOSTI DI CUI
ALL'ART.19 DEL T.U.S. E DEI LAVORATORI DI CUI ALL'ART.20 DEL T.U.S., NONCHE',
NELL'AMBITO DI QUANTO INCLUSO NEL CAMPO DI APPLICAZIONE DELLA PRESENTE DELEGA,
DEI PROGETTISTI DI CUI ALL'ART.22 DEL T.U.S., DEI FABBRICANTI E FORNITORI DI
CUI ALL'ART.23 DEL T.U.S., DEGLI INSTALLATORI DI CUI ALL'ART.24 DEL T.U.S. E
DEL MEDICO COMPETENTE DI CUI ALL'ART.25 DEL T.U.S.
- IL DELEGATO DOVRA' COLLABORARE CON IL DELEGANTE AFFINCHE' LA REDAZIONE E
L'AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AVVENGANO NEL PIENO
RISPETTO DEI DISPOSTI, DI CUI AGLI ARTT. 28 E 29 DEL D.LGS. 81/08 E SS.MM.II.;
COMUNQUE RIFERENDO TEMPESTIVAMENTE, IN VIRTU' DELL'ART.17 D.LGS. 81/08 E
SS.MM.II., AL DELEGANTE NEL MERITO DI OGNI EVENTUALE PROBLEMATICA INSORGESSE
NELL'ATTUAZIONE DELLE RICHIAMATE DISPOSIZIONI NORMATIVE.
B. PER LE COMUNICAZIONI ED I RAPPORTI CON INAIL PER LA GESTIONE DEL PERSONALE
IN ORGANICO
QUALE PROCURATORE SPECIALE DELLA SOCIETA' CON LA QUALIFICA DI DELEGATO DEL
DATORE DI LAVORO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO, AI
SENSI DELL'ART.16 DEL T.U.S., CONFERENDOGLI TUTTI I POTERI DI SPESA,
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO, RICHIESTI IN ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI EX
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LEGE DI COMUNICAZIONE E DI RAPPORTO CON INAIL INERENTI LA GESTIONE DEL
PERSONALE, RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA' ED ALLE RISORSE IN ORGANICO. IN
ATTUAZIONE DELLA PRESENTE DELEGA, IL DELEGATO QUINDI DOVRA':
- CURARE CHE SIANO COMUNICATI, TRAMITE LE FUNZIONI AZIENDALI COMPETENTI,
ALL'INAIL O PER IL SUO TRAMITE, AL SISTEMA INFORMATIVO NAZIONALE PER LA
PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO DI CUI ALL'ART.8 T.U.S. ENTRO 48 ORE DALLA
RICEZIONE DEL CERTIFICATO MEDICO, AI FINI STATISTICI E INFORMATIVI, I DATI E LE
INFORMAZIONI RELATIVI AGLI INFORTUNI SUL LAVORO CHE COMPORTINO UN'ASSENZA DAL
LAVORO DI ALMENO UN GIORNO, ESCLUSO QUELLO DELL'EVENTO E, AI FINI ASSICURATIVI,
LE INFORMAZIONI RELATIVE AGLI INFORTUNI SUL LAVORO CHE COMPORTINO UN'ASSENZA
DAL LAVORO SUPERIORE A TRE GIORNI;
- COMUNICARE IN VIA TELEMATICA ALL'INAIL O PER IL SUO TRAMITE, AL SISTEMA
INFORMATIVO NAZIONALE PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO DI CUI ALL'ART.8
DEL T.U.S., IN CASO DI NUOVA ELEZIONE O DESIGNAZIONE, I NOMINATIVI DEI
RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA;
- NELL'AMBITO DI QUANTO INCLUSO NEL CAMPO DI APPLICAZIONE DELLA PRESENTE
DELEGA, IL DELEGATO DOVRA' OPERARE E PROVVEDERE AD EFFETTUARE TUTTE LE
ATTIVITA', I CONTROLLI, LE ISPEZIONI E LE VERIFICHE AFFINCHE' LE FUNZIONI
DELEGATE SIANO SEMPRE ADEGUATE ALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI
VIGENTI E NEL LORO DIVENIRE IN MATERIA DI SICUREZZA, IGIENE E SALUTE SUI LUOGHI
DI LAVORO;
- IL DELEGATO DOVRA' PROVVEDERE, AFFINCHE', NELL'AMBITO DELL'ORGANIGRAMMA E DI
QUANTO INCLUSO NEL CAMPO DI APPLICAZIONE DELLA PRESENTE DELEGA, SI OSSERVI UN
RIGOROSO ADEMPIMENTO DELLE MISURE PREVISTE, ANCHE ADOTTANDO PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI IN CASO DI MANCATA OSSERVANZA;
- IN RELAZIONE ALL'ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA DI IGIENE, SALUTE E SICUREZZA DEI
LUOGHI DI LAVORO E NELL'AMBITO DI QUANTO INCLUSO NEL CAMPO DI APPLICAZIONE
DELLA PRESENTE DELEGA IL DELEGATO DOVRA', AVENDO IL RELATIVO POTERE DI FIRMA,
RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN GIUDIZIO, NOMINANDO ALLO SCOPO DIFENSORI E
CONSULENTI TECNICI IN TUTTI I CASI DI PROCEDIMENTI APERTI ALLE AUTORITA' PER
CONTESTAZIONI RELATIVE A PRESUNTE VIOLAZIONI DELLE NORMATIVE INERENTI L'IGIENE
E LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO CURANDO DI INFORMARE COMUNQUE IL DELEGANTE
DELLE NOMINE COMPIUTE;  - IL DELEGATO AVRA' LA FACOLTA' DI DELEGARE, A SUA
VOLTA, SPECIFICHE FUNZIONI TRA QUELLE DELEGATE, INTENDENDOSI
FIN D'ORA CONCESSA LA FACOLTA' DI SUB-DELEGA.
C. ESCLUSIONI DAL CAMPO DI APPLICAZIONE DELLA PRESENTE DELEGA
- DALLA PRESENTE DELEGA ED IN RIFERIMENTO ALLE FUNZIONI DELEGATE SONO ESCLUSI I
CAMPI DI SEGUITO ELENCATI, CHE QUINDI RIMANGONO IN CAPO AL DATORE DI LAVORO:
- TUTTO QUANTO NON DELEGABILE EX ART.17 D.LGS.81/08 E SS.MM.II.;
- NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE;
- NOMINA E FORMAZIONE DELLE SQUADRE AZIENDALI DI EMERGENZA E PRIMO SOCCORSO;
- CONVOCAZIONE, CONDUZIONE E VERBALIZZAZIONE DELLA RIUNIONE PERIODICA EX ART.
35 D.LGS. 81/08 E SS.MM.II.;
- DEFINIZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE DEL PERSONALE NELL'AMBITO DEL
PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI, DELLA RIUNIONE PERIODICA EX ART. 35 T.U.S.
E DEL RIESAME DELLA DIREZIONE.
LE FUNZIONI E POTERI ATTRIBUITI CON LA PRESENTE DELEGA SARANNO ESERCITATI DAL
PROCURATORE IN PIENA AUTONOMIA E DISCREZIONALITA', NELL'AMBITO DELLA COMPETENZA
ORGANIZZATIVA, GESTIONALE E DI CONTROLLO AFFIDATAGLI, CON L'AUTONOMIA DI SPESA
NECESSARIA ALLO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DELEGATE, CON FACOLTA' DI IMPEGNARE
LA SPESA ED
EFFETTUARE DIRETTAMENTE I PAGAMENTI AVVALENDOSI DELLE FUNZIONI AZIENDALI
COMPETENTI; QUANTO PRECEDE CON L'UNICO OBBLIGO DI INFORMARE LA SOCIETA' OVE LA
SPESA SUPERASSE L'IMPORTO PREVISTO NEL BUDGET ANNUALE AFFIDATOGLI, PARI A EURO
50.000,00 (CINQUANTAMILA E ZERO CENTESIMI) ANNUI, FERMO IN OGNI CASO IL POTERE
DI IMPEGNARE SPESE SUPERIORI SENZA AVVISO, QUALORA SI TRATTI DI SPESE
INDIFFERIBILI E FERMO IN OGNI CASO L'OBBLIGO DI RENDICONTO.
IL PROCURATORE E' TENUTO A DARE ESECUZIONE AD OGNI DISPOSIZIONE AZIENDALE
DEFINITA IN MATERIA DI CODICE ETICO E DI MODELLO ORGANIZZATIVO E DI GESTIONE E
CONTROLLO AI SENSI DEL D.LGS.231/2001 E SS.MM.II. IN MATERIA DI
RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI, IN PARTICOLARE, PER QUANTO QUI
INTERESSA, COLLABORANDO CON LA SOCIETA' A FORNIRE TUTTE LE PREVISTE
INFORMAZIONI ALL'ORGANISMO DI VIGILANZA APPOSITAMENTE NOMINATO DALLA SOCIETA'.
IL PROCURATORE E' RESPONSABILE NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA' E DEL DELEGANTE PER
TUTTI GLI ADEMPIMENTI DERIVANTI DALLA DELEGA ALLA QUALE SARA' DATA TEMPESTIVA
PUBBLICITA' MEDIANTE ISCRIZIONE NEL REGISTRO DELLE IMPRESE PRESSO LA LOCALE
CAMERA DI COMMERCIO E MEDIANTE DIVULGAZIONE CON LE FORME PIU' APPROPRIATE
ALL'INTERNO DELL'AZIENDA.  IL SIGNOR GALANTI GIOVANNI SOTTOSCRIVE LA PRESENTE
PROCURA, AL FINE DI CONFERMARE LA INTEGRALE ACCETTAZIONE DELLA MEDESIMA CON LA
CONSAPEVOLEZZA DELLE CONSEGUENTI RESPONSABILITA', DANDO ATTO DI AVERLA LETTA IN
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OGNI SUA PARTE ED IMPEGNANDOSI A SEGNALARE IMMEDIATAMENTE ALLA SOCIETA' OGNI
SITUAZIONE, DI CARATTERE PERSONALE
O CHE RIGUARDI LA VITA O L'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, CHE POSSA INCIDERE IN MODO
APPREZZABILE SULLE CONDIZIONI E SUI TERMINI DI ESECUZIONE O DI CONFERIMENTO
DELLA PRESENTE PROCURA.
LA PRESENTE PROCURA E' RESA VALIDA ALL'ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE E POTRA'
ESSERE REVOCATA PER QUALSIASI MOTIVO O CAUSA, COMPORTANDO L'ESTINZIONE
IMMEDIATA DELLA PRESENTE PROCURA ED IL CONSEGUENTE VENIR MENO DI OGNI E
QUALSIASI POTERE CONFERITO MEDIANTE LA STESSA.
LA PRESENTE PROCURA SOSTITUISCE E, PER QUANTO NECESSARIO, REVOCA, OGNI
PRECEDENTE DELEGA E PROCURA CONFERITA AL SIGNOR GALANTI GIOVANNI PER LE
TEMATICHE IVI INDICATE.
LA PROCURA, CON PROMESSA DI RATO E VALIDO, E' STATA CONFERITA DALLA SOCIETA'
SENZA CHE ALCUNO POSSA OPPORRE DIFETTO DI POTERI DI RAPPRESENTANZA NEI LIMITI
DELL'INCARICO.

 8  Trasferimenti d'azienda, fusioni, scissioni, subentri

Trasferimenti d'azienda e compravendite
Tipo di atto Data atto Nr protocollo Cedente Cessionario
affitto/comodato 11/05/2018 CR-2018-8547 OPPI INDUSTRIA A[..]

C.F. 01375060199
HEALTHY AGING RE[..]
C.F. 03940290988

cessione di ramo
d'azienda

24/05/2021 CR-2021-10794 OPPI INDUSTRIA A[..]
C.F. 01375060199

HEALTHY AGING RE[..]
C.F. 03940290988

Trasferimenti di proprietà o
godimento d'azienda

affitto/comodato Data atto: 11/05/2018 Data deposito: 16/05/2018
estremi della pratica Data protocollo: 16/05/2018 Numero protocollo: CR-2018-8547
estremi ed oggetto dell'atto Notaio: PCCCLL79R12B157M

Numero repertorio: 2648
Cedente: OPPI INDUSTRIA ALIMENTARE S.R.L. - IN LIQUIDAZIONE (IN
CONCORDATO PREVENTIVO)
Codice fiscale: 01375060199
Denominazione del soggetto alla data della denuncia: OPPI INDUSTRIA ALIMENTARE
S.R.L.
Cessionario: HEALTHY AGING RESEARCH GROUP SOCIETA' BENEFIT S.R.L. IN
SIGLA H.A.R.G. S.B. SRL
Codice fiscale: 03940290988
Denominazione del soggetto alla data della denuncia: HEALTHY AGING RESEARCH
GROUP S.R.L.

cessione di ramo d'azienda Data atto: 24/05/2021 Data deposito: 03/06/2021
estremi della pratica Data protocollo: 03/06/2021 Numero protocollo: CR-2021-10794
estremi ed oggetto dell'atto Notaio: LRENRC61P05B157E

Numero repertorio: 52872
Cedente: OPPI INDUSTRIA ALIMENTARE S.R.L. - IN LIQUIDAZIONE (IN
CONCORDATO PREVENTIVO)
Codice fiscale: 01375060199
Denominazione del soggetto alla data della denuncia: OPPI INDUSTRIA ALIMENTARE
S.R.L. - IN LIQUIDAZIONE (IN CONCORDATO
Cessionario: HEALTHY AGING RESEARCH GROUP SOCIETA' BENEFIT S.R.L. IN
SIGLA H.A.R.G. S.B. SRL
Codice fiscale: 03940290988
Denominazione del soggetto alla data della denuncia: HEALTHY AGING RESEARCH
GROUP SOCIETA' BENEFIT S.R.L. IN SIGLA H.A

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . A CAZT6CS5S73DB0034723
estratto dal Registro Imprese in data 22/11/2023

HEALTHY AGING RESEARCH GROUP SOCIETA' BENEFIT
S.R.L. IN SIGLA H.A.R.G. S.B. SRL
Codice Fiscale 03940290988
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 9  Attività, albi ruoli e licenze

Addetti 23
Data d'inizio dell'attività dell'impresa 17/10/2017
Attività prevalente RICERCA, SVILUPPO SPERIMENTALE E SFRUTTAMENTO BREVETTO NEL CAMPO

DELL'ALIMENTAZIONE PER MALATI DISFAGICI

Certificazioni Qualità, Ambientale

Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 17/10/2017

attività prevalente esercitata
dall'impresa

RICERCA, SVILUPPO SPERIMENTALE E SFRUTTAMENTO BREVETTO NEL CAMPO
DELL'ALIMENTAZIONE PER MALATI DISFAGICI

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attività prevalente

Codice: 72.19.09 - ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle altre scienze naturali e
dell'ingegneria
Importanza: prevalente svolta dall'impresa
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

attivita' esercitata nella sede legale RICERCA, SVILUPPO SPERIMENTALE E SFRUTTAMENTO BREVETTO NEL CAMPO
DELL'ALIMENTAZIONE PER MALATI DISFAGICI

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attività

Codice: 72.19.09 - ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle altre scienze naturali e
dell'ingegneria
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

certificazioni di qualità, ambientali ed
altro in corso di validità
(fonte Accredia, ultimo
aggiornamento 16/11/2023)

Numero certificato: 04 - IT - HAR - 210249
Data di prima emissione: 09/04/2021
Certificato emesso dall'organismo di certificazione: TUV THURINGEN ITALIA S.R.L.
Codice fiscale: 05823990485
Schema di Accreditamento:
SGA - Certificazione Di Sistemi Di Gestione Ambientale
Norma di riferimento: UNI EN ISO 14001:2015 - SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE
Settori certificati:
34  - Servizi Di Ingegneria
29  - Commercio All'ingrosso E Al Dettaglio; Riparazione Autoveicoli, Motociclette E
Prodotti Per La Persona E La Casa

Numero certificato: 04 - IT - HAR - 210248
Data di prima emissione: 09/04/2021
Certificato emesso dall'organismo di certificazione: TUV THURINGEN ITALIA S.R.L.
Codice fiscale: 05823990485
Schema di Accreditamento:
SGQ - Certificazione Di Sistemi Di Gestione Per La Qualita'
Norma di riferimento: UNI EN ISO 9001:2015 - SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA'
Settori certificati:
34  - Servizi Di Ingegneria
29  - Commercio All'ingrosso E Al Dettaglio; Riparazione Autoveicoli, Motociclette E
Prodotti Per La Persona E La Casa

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
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denuncia attività Segnalazione certificata di inizio attivita'
 in data 17/10/2017
 presentata presso comune

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2023
(Dati rilevati al 30/06/2023)

I trimestre II trimestre Valore
medio

Dipendenti 23 23 23
Indipendenti 0 0 0
Totale 23 23 23

I trimestre II trimestre Valore medio
Collaboratori 1 1 1

Distribuzione dipendenti Distribuzione per Contratto
(Dati in percentuale rilevati al 30/06/2023)

I trimestre II trimestre
Tempo
Determinato

Tempo
Indeterminato

Distribuzione per Orario di lavoro
(Dati in percentuale rilevati al 30/06/2023)

I trimestre II trimestre
Tempo Pieno

Tempo Parziale

Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 30/06/2023)

I trimestre II trimestre
Operaio

Impiegato

Quadro

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
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Addetti nel comune di
VESCOVATO (CR)
Unità locali: 2

I trimestre II trimestre Valore medio
Dipendenti 23 23 23
Indipendenti 0 0 0
Totale 23 23 23

 10  Sedi secondarie ed unita' locali

Unita' Locale n. CR/2 VIA MARCELLO MORANDI 17 VESCOVATO (CR)  CAP 26039

Unita' Locale n. CR/2
informazioni estratte dal Registro
Imprese di CREMONA

Ufficio Amministrativo, Ufficio Commerciale, Deposito
Data apertura: 13/08/2021

Indirizzo VESCOVATO (CR)
VIA MARCELLO MORANDI 17 CAP 26039

estremi di iscrizione Numero Repertorio Economico Amministrativo: CR - 192469
Attivita' esercitata COMMERCIO ALL'INGROSSO DI PRODOTTI ALIMENTARI CON APPORTI NUTRIZIONALI.

Attivita' secondaria esercitata COMMERCIO AL DETTAGLIO DI PRODOTTI ALIMENTARI CON APPORTI NUTRIZIONALI
EFFETTUATO VIA INTERNET.
RICERCA, SVILUPPO E SFRUTTAMENTO BREVETTO NEL CAMPO DELL'ALIMENTAZIONE PER
MALATI DISFAGICI.

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attività
(codici ottenuti dall'attività dichiarata)

Codice: 46.38.9 - commercio all'ingrosso di altri prodotti alimentari
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 47.91.1 - commercio al dettaglio di qualsiasi tipo di prodotto effettuato via internet
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 72.19.09 - ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle altre scienze naturali e
dell'ingegneria
Importanza: secondaria Registro Imprese

denuncia attività Segnalazione certificata di inizio attivita' in data 13/08/2021
Presentata presso COMUNE

Segnalazione certificata di inizio attivita' in data 13/08/2021
Presentata presso COMUNE

 11  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 21/09/2023

Protocollo n.121910/2023 Data protocollo: 21/09/2023
Stato pratica: sospesa
Adempimento oggetto della comunicazione: variazione
Enti destinatari: Registro Imprese
Modello C1: comunicazione unica presentata ai fini registro imprese

Modello S
Modello/riquadro: 03: elenco soci

Modello S2
Modello/riquadro: A: modifica a societa' consorzio, gruppo europeo di interesse economico
(g.e.i.e.), ente pubblico economico
Modello/riquadro: 08: variazione del capitale sociale

Registro Imprese
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Atto A05: modifiche atto costitutivo (soc di capitali e cooperative)
Data atto: 23/08/2023

Atto 508: comunicazione elenco soci
Data atto: 23/08/2023

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . A CAZT6CS5S73DB0034723
estratto dal Registro Imprese in data 22/11/2023

HEALTHY AGING RESEARCH GROUP SOCIETA' BENEFIT
S.R.L. IN SIGLA H.A.R.G. S.B. SRL
Codice Fiscale 03940290988

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     23 23


	 1 ▪ Sede
	 2 ▪ Informazioni da statuto/atto costitutivo
	 3 ▪ Capitale e strumenti finanziari
	 4 ▪ Soci e titolari di diritti su azioni e quote
	 5 ▪ Amministratori
	 6 ▪ Sindaci, membri organi di controllo
	 7 ▪ Titolari di altre cariche o qualifiche
	 8 ▪ Trasferimenti d'azienda, fusioni, scissioni, subentri
	 9 ▪ Attività, albi ruoli e licenze
	 10 ▪ Sedi secondarie ed unita' locali
	 11 ▪ Aggiornamento impresa

